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Положение

о структуре, порядке разработки и утверждения Рабочих программ учебных  предметов, курсов, разработанных  в соответствии с федеральным компонентом государственных образовательных стандартов общего образования 

в МБОУ СОШ№9 г. Грязи
I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»  от 29.12.2012 г. №273-ФЗ.
1.2. Данное Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного  предмета, курса  (далее – Рабочая программа) МБОУ СОШ№9 г. Грязи, реализующей образовательные программы  основного общего и среднего общего  образования.
1.3. Рабочая  программа – нормативный документ образовательного учреждения, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного курса, предмета,  требования к уровню подготовки обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

1.4. Рабочая программа является составной частью образовательной программы образовательного  учреждения.

1.5. Рабочая программа разрабатывается в целях:

     - обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации  на получение качественного образования;

     - обеспечения достижения обучающимися результатов обучения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

    - повышения профессионального мастерства педагогов.

II. Структура и содержание рабочей программы.

2.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются:    

· титульный лист;

· пояснительная записка;

· учебно-тематический план;
· содержание рабочей программы;

· требования к уровню подготовки обучающихся;

· литература и средства обучения;

· календарно-тематический план (приложение к рабочей программе).
По желанию педагога  в Рабочую программу может быть включен раздел «Основополагающие контрольно-измерительные материалы» или «Основные средства контроля».

2.1.1. В титульном листе указываются:

· полное наименование ОУ;

· наименование «Рабочая программа учебного  предмета, курса «____»   __ класс»;

· год(ы), на которые составлена рабочая программа;

· обязательные грифы «Утверждена приказом ОУ (номер приказа, дата),  рассмотрена на заседании МО (номер протокола, дата);

· разработчик программы (Ф.И.О.)

2.1.2. В пояснительной записке должна содержаться следующая информация:

· сведения о программе (примерной или авторской), на основании которой составлена данная программа, с указанием наименования, автора и года издания;

· обоснование выбора примерной или авторской программы как основы для разработки рабочей программы;

· нормативные документы, которые регламентируют разработку  рабочей программы;

· информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа (в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком);
· информация о внесенных изменениях в примерную или авторскую программы и их обоснование (если изменения есть);

· информация об используемом учебнике;
· цели и задачи, решаемые при реализации данной рабочей программы с учетом особенностей обучающихся.
2.1.3.  В учебно-тематическом плане:

        - раскрывается последовательность изучения разделов и тем рабочей программы;

- распределяется время, отведенное на изучение учебного предмета, курса  между разделами и темами по их значимости;

 - распределяется время, отведенное на проведение контрольных мероприятий (контрольных, лабораторных, практических работ, зачетов и др.).

2.1.4. Содержание рабочей программы должно соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных  стандартов, целям и задачам основных образовательных программ образовательного учреждения. Оно определяется особенностями контингента обучающихся, наличием профильного и предпрофильного образования в ОУ и т.п.

По каждой учебной теме (разделу) указываются:

 - наименование темы (раздела);

 - содержание учебного материала (дидактические единицы);

 - перечень контрольных мероприятий (контрольных, лабораторных, практических работ, зачетов и др.)

2.1.5. Требования к уровню подготовки обучающихся определяются по окончании каждого учебного года в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами, целями и задачами основных образовательных программ образовательного учреждения.
2.1.6. В разделе «Литература и средства обучения»  указывается основная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия, учебно-методическая литература, перечень рекомендуемых средств обучения, дидактических материалов.

2.1.7. Календарно-тематический план учителя является приложением к рабочей программе, конкретизирует содержание тем, разделов. Обязательными разделами являются тематика уроков, количество отведенных часов, дата – планируемая и фактическая. По желанию педагога  в календарно-тематическое планирование могут быть включены следующие разделы:  виды работ на уроке, планируемое домашнее задание,  основные компетенции образовательной деятельности и т.д.  Календарно-тематический план разрабатывается учителем на каждый учебный год и  (если необходимо) на каждый класс  в соответствии с рабочей программой. 
III. Порядок разработки и утверждения рабочей программы.

3.1. Каждый учитель-предметник самостоятельно разрабатывает рабочие программы по преподаваемым им предметам, курсам, используя методические пособия и ИКТ, в соответствии с  государственным образовательным стандартом и  основными образовательным программами  ОУ.

3.2. Рабочие программы разрабатываются на один год, но допускается разработка программы на больший срок в зависимости от особенности учебного предмета,  курса, для которого создается рабочая программа.

3.3. Далее рабочие программы рассматриваются на заседании ШМО, по итогам рассмотрения оформляются протоколы. Программы рекомендуются к утверждению.

3.4. По итогам рассмотрения  рабочих программ на ШМО, согласования программ с заместителем директора, курирующим данный вопрос,   издается приказ образовательного учреждения об утверждении рабочих программ.
3.5. Рабочие программы  утверждаются  до 01.09.  текущего  учебного года.

3.6. Образовательное учреждение может вносить изменения и дополнения в рабочие программы по мере необходимости, вновь рассмотрев их и утвердив приказом ОУ. Изменения могут быть связаны с выходом новых нормативных документов, приостановлением деятельности в ОУ и т.п.
3.7. По данному типу разрабатываются и утверждаются  программы индивидуального обучения, которые должны иметь ту же структуру. 

3.8. Программы элективных курсов разрабатываются и утверждаются тем же способом, но структуру могут иметь свободную. 

IV. Контроль реализации рабочих программ.

Контроль реализации рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля, разработанного администрацией ОУ на текущий учебный период.

